
AKİT ÜLKE MEVZUATINA TABİ KALMA SÜRELERİ 

Sıra 

No 
Sözleşmeli Ülke 

Kanunun 4-1(a) bendi kapsamındakiler Kanunun 4/1-(b) bendi kapsamındakiler 

Geçici Görev Süresi Uzatma Geçici Görev Süresi Uzatma 

1 İngiltere 

Geçici bulunduğu sürece kayıtlı olduğu ülke 

mevzuatı uygulanır 
YOK YOK 

2 
Almanya (6. Madde) 24 ay Süresiz  24 ay Süresiz  

Almanya (9. Madde) 5 yıl 3 yıl YOK YOK 

3 Fransa 3 yıl Mutabık kalınan süre  YOK YOK 

4 Hollanda * 12 ay Mutabık kalınan süre  YOK YOK 

5 İtalya 24 ay Mutabık kalınan süre  24 ay Mutabık kalınan süre 

6 Portekiz *** 12 ay Mutabık kalınan süre  12 ay Mutabık kalınan süre 

7 İspanya *** 12 ay Mutabık kalınan süre  12 ay Mutabık kalınan süre 

8 Norveç 12 ay Mutabık kalınan süre  YOK YOK 

9 Belçika 24 ay 36 ay  YOK YOK 

10 Avusturya 24 ay Mutabık kalınan süre  YOK YOK 

11 İsviçre 24 ay Mutabık kalınan süre  YOK YOK 

12 K.K.T.C. 24 ay 36 ay  90 gün 90 gün 

13 Çekya 24 ay Mutabık kalınan süre  YOK YOK 

14 Danimarka 12 ay 
İşin bitimine kadar 

(Mutabakat koşulu ile) 
YOK YOK 

15 İsveç 12 ay 12 ay YOK YOK 

16 Lüksemburg 12 ay 12 ay 12 ay 12 ay 

17 Kuzey Makedonya 24 ay 36 ay 24 ay 36 ay 

18 Azerbaycan 24 ay 36 ay 24 ay 36 ay 

19 Romanya 24 ay 36 ay YOK YOK 

20 Gürcistan 24 ay 36 ay 24 ay 36 ay 

21 Bosna Hersek 24 ay 36 ay 24 ay 36 ay 

22 Kanada 24 ay 36 ay YOK YOK 

23 Arnavutluk 24 ay 36 ay YOK YOK 

24 Hırvatistan 24 ay 36 ay 24 ay 36 ay 

25 Sırbistan 24 ay 36 ay  24 ay 36 ay 

26 Slovakya 24 ay 36 ay 24 ay 36 ay 

27 Kebek 60 ay Mutabık kalınan süre  

Süresiz (ikametinin 

bulunduğu yerin 

mevzuatına tabi) 

Süresiz (ikametinin 

bulunduğu yerin 

mevzuatına tabi) 

28 Kore 36 ay 24 ay YOK YOK 

29 Karadağ 24 ay 36 ay 24 ay 36 ay 

30 Macaristan 24 ay 36 ay 24 ay 36 ay 

31 Moldova 24 ay 36 ay 24 ay 36 ay 

32 Libya ** Geçici görevlendirme uygulaması bulunmamaktadır 

33 Tunus Henüz uygulanmaya başlamamıştır 

34 Kırgız Cumhuriyeti 24 ay 36 ay 24 ay 36 ay 

35 Moğolistan 24 ay 36 ay 24 ay YOK 

36 Polonya 24 ay 36 ay 24 ay YOK 
 

* Hollanda yetkili makamının talebi üzerine Kurumumuzca uygun görülmesi halinde 12 aylık süre kullanılmadan doğrudan mutabık kalınan süre kadar görev süresi belirlenebilir. 

 (Avrupa Sosyal Güvenlik Sözleşmesi madde 18) 

 

** Sadece Türkiye'de iş üstlenen Libyalı işveren yanında çalışan Libya vatandaşı ülkemizde çalıştığı sürece Libya mevzuatına tabi olacaktır. Ancak bunlar genel sağlık sigortası 

yönünden Türk mevzuatına tabi kalacaklardır.  
 

*** Portekiz ve İspanya ile sosyal güvenlik sözleşmesi bulunmamakla birlikte Avrupa Sosyal Güvenlik Sözleşmesine göre uygulama yürütülmektedir. 

 



 

 

 

 

 

 

Ek-14: KANUNUN 3 ÜNCÜ MADDESİ ONUNCU FIKRASINA VE 25, 34, 94 ÜNCÜ MADDELERİNE GÖRE 4/1-(a) 

ve 4/1-(b) BENDİ KAPSAMINDAKİ SİGORTALILAR İLE GENEL SAĞLIK SİGORTALILARI VE BUNLARIN HAK 

SAHİBİ/BAKMAKLA YÜKÜMLÜ OLDUKLARI ÇOCUKLARININ, İSVİÇRE HARİÇ MÜŞTEREK 

SİGORTALILARIN, MALULİYET DURUMLARI İLE KONTROL MUAYENELERİNİ DEĞERLENDİREN KURUM 

SAĞLIK KURULLARI VE KURULLARA BAĞLI İLLER 
ADANA Adana, Hatay, İçel (Mersin), Osmaniye 

ANKARA Ankara, Çankırı, Karabük, Bartın,  Kastamonu, Kırıkkale,  Zonguldak 

ANTALYA Antalya, Burdur, Isparta 

BURSA Bursa, Balıkesir, Çanakkale, Yalova 

ESKİŞEHİR Eskişehir, Afyonkarahisar, Bilecik, Kütahya 

GAZİANTEP Gaziantep,  K.Maraş, Kilis, Şanlıurfa,  Mardin, Siirt, Şırnak, Hakkari 

MALATYA  Malatya, Tunceli, Elazığ,  Bingöl, Batman,  Diyarbakır, Muş,  Adıyaman, 

İSTANBUL  İstanbul, Edirne, Kırklareli, Tekirdağ 

İZMİR  İzmir, Aydın, Denizli, Manisa, Muğla, Uşak 

KAYSERİ Kayseri, Nevşehir, Sivas,  Kırşehir, Yozgat   

KOCAELİ  Kocaeli, Bolu, Düzce, Sakarya 

KONYA Konya, Aksaray, Karaman, Niğde 

SAMSUN Samsun, Amasya, Çorum, Ordu, Sinop,  Tokat, 

ERZURUM  Erzurum, Ağrı, Ardahan,  Iğdır, Kars, Bitlis, Van 

TRABZON Trabzon,  Artvin,  Bayburt, Erzincan, Giresun, Gümüşhane, Rize 

KANUNUN 4/1- (c) BENDİ KAPSAMINDAKİ SİGORTALILAR İLE HAK SAHİBİ/BAKMAKLA YÜKÜMLÜ 

OLDUKLARI ÇOCUKLARININ, ER/ERBAŞLAR, 2330, 3713 VE 5233 SAYILI KANUNLAR KAPSAMINDA 

AYLIK TALEBİNDE BULUNANLAR İLE AMATÖR SPORCULAR VE BUNLARIN HAK SAHİBİ/BAKMAKLA 

YÜKÜMLÜ OLDUKLARI  ÇOCUKLARININ, MALULİYET DURUMLARI İLE KONTROL MUAYENELERİNİ  

DEĞERLENDİREN, KANUNUN 28 İNCİ MADDESİNİN BEŞ VE SEKİZİNCİ FIKRALARINA GÖRE ÇALIŞMA 

GÜCÜ KAYBI ORANI TESPİT EDEN,KURUM SAĞLIK KURULLARINCA VERİLEN KARARLARA YAPILAN 

YAZILI TALEP, İHBAR VE ŞİKAYETLERİ DEĞERLENDİREN, KURUM SAĞLIK KURULLARI VE 

KURULLARA BAĞLI İLLER 

MALULİYET VE SAĞLIK KURULLARI DAİRE 

BAŞKANLIĞI  

TÜM İLLER 

SOSYAL GÜVENLİK SÖZLEŞMESİ KAPSAMINDA; İSVİÇRE, İKİNCİ BİR AKİT ÜLKEDE ÇALIŞMASI 

BULUNANLAR, KANUNUN 4/1 (c) BENDİ KAPSAMINDA SİGORTALI OALANLAR İLE BUNLARIN DUL- 

YETİMLERİ VE MESLEK HASTALIĞINA İLİŞKİN TESPİT 

YAPAN KURUM SAĞLIK KURULLARI VE KURULLARA BAĞLI İLLER 

ANKARA    TÜM İLLER  

KANUNUN 19 UNCU MADDESİNE GÖRE MESLEKTE KAZANMA GÜCÜ KAYBI TESBİTİ YAPAN KURUM 

SAĞLIK KURULLARI VE KURULLARA BAĞLI İLLER 

İSTANBUL İstanbul, Balıkesir, Bilecik, Bolu, Bursa, Çanakkale,  Düzce, Edirne, Kırklareli,  Kocaeli, Kütahya, Sakarya, 

Tekirdağ, Yalova 

ANKARA Ankara, Adıyaman, Adana, Ağrı, Amasya, Ardahan, Artvin, Bartın, Bayburt, Batman, Bingöl, Bitlis, Çankırı, 

Çorum, Diyarbakır, Elazığ, Eskişehir, Erzincan, Erzurum, Gaziantep, Giresun, Gümüşhane, Hakkâri, Hatay, 

Kahramanmaraş, Kars, Karabük, Kastamonu, Kayseri, Kırıkkale, Kırşehir, Kilis, Konya, Iğdır, Malatya, Mardin, 

Muş, Ordu, Osmaniye, Rize, Samsun, Siirt, Sinop, Sivas, Şanlıurfa, Şırnak, Tokat, Trabzon, Tunceli, Van, Yozgat, 

Zonguldak 

İZMİR İzmir, Afyonkarahisar, Aksaray, Antalya, Aydın, Burdur, Denizli, Isparta, Mersin, Karaman, Manisa, Muğla, 

Nevşehir, Niğde, Uşak 

KURUM SAĞLIK KURULU KARARLARINA İTİRAZLARI 

DEĞERLENDİREN KURUL VE BAĞLI İLLER 

SOSYAL SİGORTA YÜKSEK SAĞLIK KURULU   TÜM İLLER  


