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Turkiye Cumhuriyeti Hukimeti ile Kore Cumhuriyeti Hukumeti Arasinda Sosyal
Guvenlik Anlasmasi (Genelgede bundan sonra Anlasma olarak anilacaktir) ve Turkiye
Cumhuriyeti ile Kore Cumhuriyeti Hikimeti Arasinda Sosyal Givenlik Anlasmasinin
Uygulanmasina iliskin idari Anlasma (Genelgede bundan sonra idari Anlasma olarak
anilacaktir) 1 Agustos 2012 tarihinde Ankara'da imzalanmis olup Anlasma ve idari Anlasma
1 Haziran 2015 tarihinde yurarlige girmistir.

BIRINCI KISIM
GENEL ACIKLAMALAR

Anlasma; Genel Hikiimler, Uygulanacak Mevzuatla ilgili Hikiimler, Yardimlarla
llgili Hukimler, Muhtelif Hiikiimler ile Gegici ve Son Hukiimler olmak iizere 5 béliimden
olusmaktadir:

Birinci bolimde, tanimlar, Anlasmanin mevzuatsal ve kisisel kapsami, akit taraf
vatandaslarinin esit muameleye tabi tutulmasi, yardimlarin ihraci ve sosyal guvenlik
alanindaki haklarin diger akit tarafta da kullanilabilecegine iliskin hiikiimler,

ikinci bolimde, calisanlar, gegici gorevliler, uluslararasi tagimacilik isletmeleri
personeli, gemide calisanlar ile diplomatik temsilcilik gorevlilerinin hangi akit tarafin sosyal
glvenlik mevzuatina tabi tutulacagina ve gecici gorev siresinin azami sinirlarina iliskin
hukdmler,

Uclincii  bolimde, malullik, yashilik ve o6lim sigortalart ve yardimlarin
hesaplanmasina iligkin hukumler,

Dordlncu bolimde, Anlasmanin uygulanmasina iliskin cesitli hikimler,

Besinci bolumde ise Anlasmanin yirirlige girmesi ve ydrlrlikte kalma siresi ile
Anlasma 0Oncesi ve sonrasi haklara iliskin hukimler

yer almaktadir.

l li' Bu belge, glvenli elektronik imzaile imzalanmistir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi icin: Erdogan UVEDI
Telefon No: 0 312458 77 99 Faks No: 0312 432 12 45 Daire Baskanl
E-Posta: ehgm_ysedb@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr
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1. Kavramlar
Bu Genelgede gecen:

1. Kurum: Sosyal Givenlik Kurumunu,

2. Kanun: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

3.Anlagma: Tirkiye Cumhuriyeti Hukumeti ile Kore Cumhuriyeti Hktmeti Arasinda
Sosyal Guvenlik Anlagmasini,

4. idari Anlasma: Tirkiye Cumhuriyeti ile Kore Cumhuriyeti Arasindaki Sosyal
Guvenlik Anlagmasinin Uygulanmasina Iliskin Idari Anlasmayi,

5. Mevzuat: Anlagsmanin ikinci maddesinde belirtilen yasa ve duizenlemeleri,

6. Yetkili Makam: Tuirkiye bakimindan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligini, Kore bakimindan duruma gére Saglik ve Refah Bakanhigini veya istihdam ve
Calisma Bakanligini,

7. Yetkili Kurum: Turkiye bakimindan Sosyal Guvenlik Kurumunu ve Kore
bakimindan Ulusal Emeklilik Hizmetlerini,

8. Sigortalilik Siresi: Bir akit tarafin mevzuati uyarinca kabul edilen ve tamamlanan
herhangi bir katki stresi ve s6z konusu mevzuat uyarinca katki siresine esdeger olarak kabul
edilen herhangi bir sireyi,

9. Yardimlar ve Ayliklar: Anlasmanin ikinci maddesinde belirtilen mevzuat ile
saglanan herhangi bir yardimi

ifade eder.
2. Anlasmanin Uygulama Alani

Anlasmanin kisisel kapsaminda Tirkiye bakimindan, Kanunun 4 uncl maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bendi kapsamindaki sigortalilar yer almaktadir.

Uygulanacak mevzuat Sozlesmenin 2 nci maddesinde belirlenmis olup Turkiye
bakimindan Kanunun 4/1-(a) bendi kapsamindaki sigortalilar icin malullik, yashhk, 6lim, is
kazasi ve meslek hastaliklari, hastalik ve analik, 4/1-(b) bendi kapsamindaki sigortalilar igin
malulltik, yashhk, olum, is kazasi ve meslek hastaliklari ve analik, 4/1-(c) bendi
kapsamindaki sigortalilar i¢in ise malulliik, yashlik ve 6l1im sigortalarini kapsamaktadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesinde belirtilen emekli
sandiklart Anlasma kapsaminda olup Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda olanlar icin
uygulanan Anlasma hukumleri bunlar hakkinda da uygulanacaktir. Bu kapsamda calisanlar
ve aylik sahipleri hakkinda Kore yetkili kurumlari ile yapilacak yazismalara Kurum aracilik
yapacaktir. Ancak taleplerin diizenlenerek Kuruma intikal ettirilmesi ile ilgili islemler, ilgili
sandik tarafindan gergeklestirilecektir.

l li' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi icin: Erdogan UVEDI
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IKINCI KISIM
ANLASMANIN UYGULANMASI VE FORMULERLER

Anlasmanin uygulanmasinda kullaniimak iizere, idari Anlasmanin 2 nci maddesine
istinaden Tiirkge, ingilizce ve Korece olmak (izere (i¢ dilde 10 adet formiiler indas edilmistir.
Kurumca duzenlenecek formdalerlerin rumuzunda “TR/KR", Kore yetkili kurumlarinca
diizenlenecek olan formalerlerin rumuzunda ise "KR/TR" ibaresi yer alacaktir.

Anilan formiilerler, Kurum intranet sayfasinda “Kurumsal/ Dokumanlar/ Yurtdisi/
Formilerler” bélimuinde yayinlanmistir. Formdalerler, bu Genelgede yer alan agiklamalar
dogrultusunda, bilgilerin  dogrulugu kontrol edildikten sonra bilgisayar ortaminda
doldurularak onaylanacaktir.

BIRINCI BOLUM
UYGULANACAK MEVZUATIN BELIRLENMESI

ikili sosyal giivenlik anlagmalarinin temel ilkelerinden biri de cahsilan (lke
mevzuatina tabi olunmasidir. Anlasmanin 8, 9 ve 10 uncu maddelerinde bu kurala istisna
olarak gecici gorevle diger akit tarafa gonderilenlerin, uluslararasi tasimacilik isletmeleri
personelinin, gemi calisanlarinin ve diplomatik misyon Uyeleri ve konsolosluk gorevlileri ile
bunlarin 6zel hizmetlerinde calismak tzere gonderilenlerin hangi akit tarafin mevzuatina tabi
kalacaklarina iliskin hususlar duzenlenmistir. Anlasmanin 12 nci maddesi ise bu
maddelerdeki hilkiimlere istisna getirilebilecegini diizenlemektedir.

1. Bir Isin icrasi igin Diger Akit Tarafa Gonderilen Sigortalinin Tabi Olacag
Mevzuat

Bir isin icrasi icin Turkiye'den Kore'ye veya Kore'den Turkiye'ye gdnderilen
sigortalilar hakkinda uygulanacak mevzuata iliskin agiklamalar asagida yer almaktadir.

1.1. Bir isin icrasi igin Tiirkiye'den Kore'ye Gonderilenler

1.1.1. ilk 36 Aylik Suire icin

llgili htktmler | Anlasmanin 7/2 ve 3, 8/1,2, 9 uncu ve 11/1, 2 nci maddeleri
Idari Anlagmanin 4 uncl maddesi
TR/KR 1 Uygulanacak Mevzuat Belgesi

Anlagsmanin 8 inci maddesinin birinci fikrasi geregi, Kanunun 4/1-(a) bendi
kapsaminda sigortali olarak calisanlardan, isvereni tarafindan bir isin icrasi igin Kore'ye
gonderilenler 36 ay1 asmamak izere Tirk mevzuatina tabi kalmaya devam edecektir.

Gegici gorevlendirme talebi yapilirken calisan veya isveren tarafindan doldurulacak
olan Ek-1’de yer alan “Yurt Disi Gegici Gorev Talep Dilekgesi” ve ekinde gorev yazisl,
Kore'deki isveren ile yapilmis olan is sozlesmesi, Kore'de calisacagl is yeri ve adres
bilgilerinin Kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir.

l l.' Bu belge, glvenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Basvuruya istinaden TR/KR 1 formuleri, sigortalinin is yerinin kayitli oldugu sosyal
givenlik il midirlugi (SGIM) veya sosyal giivenlik merkezi (SGM) tarafindan ii¢ niisha
halinde dizenlenerek iki nushasi Kore yetkili kurumuna verilmek Uzere sigortali veya
isverene verilecek ve bir nushasi da is yeri dosyasinda saklanacaktir.

Gegici gorevlendirme siresi sigortali icin azami 36 (otuz altr) ayr asmamak kaydiyla
formdlerin (4) numarali kismina baslangig ve bitis tarihleri belirtilerek kaydedilecektir.

Anlagsmanin 7 nci maddesinin dordunci fikrasinda yer alan kamu gorevlileri igin
TR/KR 1 formuleri kullanilmamakta olup, kamu gérevlilerinin Kore'ye gecici gorevli olarak
gonderilmeleri durumunda bir 6rnegi Ek-1-A'da yer alan "Kamu Gérevlisi Muvafakat Yazis"
¢ nisha olarak duzenlenerek Kore yetkili kurumuna verilmek zere sigortali veya isverene
verilecek ve bir nishasi da is yeri dosyasinda saklanacaktir.

1.1.2. ilk 36 Aylik Siirenin Dolmasindan Sonra

llgili hikiimler | Anlasmanin 8/2 nci maddesi
TR/KR 3 Gorev Siresinin Uzatilmasi

Kanunun 4/1-(a) bendi kapsamindaki sigortalinin Kore'deki ¢alisma stiresinin 36 ay!
asmasl ve isverenin talep etmesi halinde, gegici gorev siresi yetkili kurumlarin karsilikli
mutabakati ile 24 ay daha (toplamda 60 ayir gecmeyecek sekilde) istisnai olarak
uzatilabilmektedir.

Isverenler tarafindan, SGIM/SGM’lerin yurtdisi islemler servislerine génderilen
gecici gorev siresinin uzatilmasina dair talepler Emeklilik Hizmetleri Genel MudurlGgi'ne
(EHGM) gonderilecektir. Kore yetkili kurumu ile gecici goérev slresinin uzatilmasina iliskin
yazismalar EHGM tarafindan gerceklestirilecektir.

Talebe istinaden ilgili SGIM/SGM tarafindan sigortali hakkinda uzatilmak istenen
stirenin belirtildigi TR/KR 3 formulerinin (3.1) numarali kismina bagslangig ve bitis tarihleri
belirtilerek kaydedilecektir. Ug niisha halinde diizenlenen formiiler Kore yetkili kurumunun
onayinin alinmasi icin Yurtdisi Sézlesmeler ve Emeklilik Daire Baskanhgi'na (YSEDB)
gonderilecektir.

YSEDB tarafindan Kore yetkili kurumundan alinan onay geciktirilmeden ilgili
SGIM/SGM’ye iki niisha olarak gonderilecektir. Onay yazisini alan SGIM/SGM onay
yazisinin bir nlshasini isverene verecek/gonderecek, bir niishasi ise is yeri dosyasinda
muhafaza edilecektir.

1.2. Bir isin icrasi igin Kore'den Tiirkiye'ye Gonderilen Calisan

1.2.1. ilk 36 Aylik Suire icin

lHgili hikktimler | Anlasmanin 8/1 maddesi
Idari Anlasmanin 4 Uncl maddesi
KR/TR 1 Uygulanacak Mevzuat Belgesi

l l.' Bu belge, glvenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Anlasmanin 8 inci maddesinin birinci fikrasi geregi, Kore'den gegici gorevie
Turkiye’ye 36 ayl asmamak kaydiyla gonderilenler Kore mevzuatina tabi kalmaya devam
edecektir.

Bu sekilde Ulkemize gonderilenlerin Kore mevzuatina tabi kalmaya devam
edebilmesi icin, Kore yetkili kurumu tarafindan toplamda 36 ayi asmayacak sekilde
diizenlenmis olan KR/TR 1 formulerinin Kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir.

Calisan ya da isverenler tarafindan Kuruma ibraz edilen formiler tzerinde herhangi
bir onay islemi yapilmayacaktir. Formiilerin ilgili SGIM/SGM'ye intikal etmesi durumunda,
formdlerin bir 6rnegi yurtdisi islemleri servisi tarafindan gorevli olarak geldigi is yeri
dosyasinin bulundugu servise iletilerek, calisanin ayrica Kurum tarafindan yersiz tescilinin
yapilmasi 6nlenecektir.

Anlasmanin 13 (nci maddesinin birinci fikrasi geregi Kore'den gecici gorev ile
ulkemize gonderilen Koreli calisanlar Turkiye’de kaldiklari sure icin kendilerinin ve
bakmakla yikimli olduklari kisilerin saglik giderlerini karsilayacak saglik sigortasi ve
kendileri igin is kazasi tazminat sigortasi yaptirmasi gerekmektedir. Gegici gonderilen Koreli
cahisanin saglik sigortasi ve is kazasi tazminat sigortasi ile ilgili belgenin asliyla birlikte
Turkiye’de yeminli tercime birolarinca ya da yurt disinda bulunan Turk temsilciliklerince
akredite edilmis tercimanlarca yapilmis ve ilgili temsilcilikge onaylanmis terciimesinin
Kuruma ibrazi istenecektir. Bu belgeleri Kuruma ibraz edemeyen Koreli ¢alisan Anlasmanin
13 Gincti maddesinin ikinci fikrasi geregi Kurum mevzuatina tabi olacaktir.

1.2.2. i1k 36 Aylik Siirenin Dolmasindan Sonra

Ilgili hikimler | Anlasmanin 8/2 nci maddesi
KR/TR 3 Gorev Suresinin Uzatilmasi

Kore mevzuatina tabi calismakta iken gecici gorevle Turkiye’ye gonderilenlerin
gorev siresinin formalerde kayith sireyi ya da toplamda 36 ay1 asmasi halinde, Anlasmanin
8 inci maddesinnin ikinci fikrasina gore Kurumun muvafakati alinmasi kaydiyla bu kisiler
24 ay daha (toplamda 60 ayi gegmeyecek sekilde) Kore mevzuatina tabi kalmaya devam
edecektir.

Bu durumda olanlar hakkinda gorev suresi bitmeden 6nce, Kore yetkili kurumunca
Kurumun onayinin alinmasi i¢in KR/TR 3 formulerini YSEDB'ye gonderilecektir.

YSEDB tarafindan gorev siresinin uzatilmasina iliskin KR/TR 3 formilerinin bir
ornegi gorevlinin is yeri dosyasinin bulundugu SGIM/SGM'ye génderilecektir. KR/TR 3
formdlerinin bir nishasi yurtdisi islemleri servisi tarafindan geregi yapiimak tizere gorevli
olarak geldigi is yeri dosyasinin bulundugu servise iletilecektir.

Kore yetkili kurumundan alinan gegici gorev siresinin uzatilmasina dair KR/TR 3
formilerinin SGIM/SGM'ye gelmesi durumunda bu formiiler geciktirilmeden YSEDB'ye
intikal ettirilecektir.

l l.' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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2. Diplomatik Misyonlar ve Konsolosluk Gorevlileri

Anlasmanin 11 inci maddesinin ikinci fikrasina gore diplomatik misyonlar veya
konsolosluk gdrevlerinde istihdam edilen ve diger tlkeye gonderilen memur olmayan kisiler
ve diplomatik misyonlar veya konsolosluk mensuplarinin 6zel hizmetlerinde ¢alismak tzere
diger Ulkeye gonderilen kisiler, gonderen Akit Tarafin mevzuatina tabi olacaktir.

Turkiye'de bulunan Kore diplomatik temsilciliklerinde  c¢ahistirmak (izere
gorevlendirilenler Kore mevzuatina, Kore'de bulunan Tirk diplomatik temsilciliklerinde
calistirmak uzere gorevlendirilenler ise tlkemiz mevzuatina tabi olacaklardir.

2.1. Diplomatik Misyonlarla Konsolosluklarda istihdam Edilen Kimselerden
Tercih Hakkini Kullanan Personelin Tabi Olacadi Mevzuat

Akit taraflardan birinin, diger akit taraftaki diplomatik misyonlarla konsolosluklarda
istihdam edilen kimselerden temsil edilen Glkenin vatandasi olanlardan bu tlke mevzuatini
tercih edeceklere uygulanacak mevzuata iliskin agiklamalar asadida yer almaktadir.

2.1.1. Kore'deki Turk Elgilik ve Konsolosluklarda istihdam Edilenler

llgili htkimler | Anlasmanin 11/3 maddesi
Idari Anlasmanin 5 inci maddesi
TR/KR 2 Tercih Hakki

Anlasmanin 11 inci maddesinin Gcglnct fikrasina gore Kore'de bulunan Tirk
diplomatik misyonlarla konsolosluklarda istihdam edilen kimseler ile bu misyon ve
konsolosluk memurlarinin 6zel hizmetlerinde calismak Uzere ise alinanlar ve diger hizmet
personellerinden, mahallinden ise alinan kisiler Kore mevzuatina tabi olacaktir. Ancak,
bunlardan Tirk uyruklu Kisiler bir defaya mahsus olmak Uzere temsilcilikte istihdam
edildikleri tarihten itibaren 6 ay icerisinde Turk mevzuatina tabi kalmay! tercih etme hakkina
sahiptir. idari Anlasmanin 5 inci maddesinin birinci fikrasi geregi yeni ise baslayanlar 6 ay
icerisinde Turk mevzuatina tabi kalmay! tercih edebilecektir.

Tercih hakkini kullanmak isteyen personelce doldurulmus olan, TR/KR 2 formdleri
iki ntisha olarak dogrudan ya da Disisleri Bakanhgi araciligi ile YSEDBye iletecektir.

Diger taraftan, tercih hakkini kullanan ilgilinin Tirk mevzuatina gore sigortali tescil
islemleri yapilmak Uzere formulerin bir 6rnegi YSEDB tarafindan is yeri dosyasinin
bulundugu SGIM/SGM'ye gonderilecektir.

SGIM/SGM tarafindan onaylanan formiilerin bir niishasi YSEDB tarafindan ilgili
Kore yetkili kurumuna génderilmek (zere Disisleri Bakanligina iletilecektir.

2.1.2. Turkiye'deki Kore Elciliginde ve Konsolosluklarda istindam Edilenler

[gili hukiimler Anlasmanin 11/3 maddesi
Idari Anlasmanin 5 inci maddesi
KR/TR 2 Tercih Hakki

l l.' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Anlasmanin 11 inci maddesinin tgunct fikrasina gore Tirkiye'de bulunan Kore
diplomatik misyonlarla konsolosluklarda istihdam edilen kimseler ve konsolosluk
memurlarinin  6zel hizmetlerinde calismak (zere, Turkiye'den ise alinanlar Utlkemiz
mevzuatina tabi kalacaktir. Ancak, idari Anlasmanin 5 inci maddesinin birinci fikrasi geregi
bu kisilerden Kore vatandas! olanlar temsilcilikte istihdam edildikleri tarihten itibaren 6 ay
icerisinde bir defaya mahsus olmak (izere Kore mevzuatina tabi kalmayi tercih etme hakkina
sahiptir.

llgilinin tercih hakkini belirtir KR/TR 2 formiilerinin Kore yetkili kurumundan
Kuruma intikali durumunda, bir nudshasi goérevlinin is yeri dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM’ye génderilerek talep tarihinden itibaren ilgilinin Tirk mevzuatina tabi
olmamasi yénunde gerekli islemler yapilacaktir.

3. Uluslararasi Tagimacilik isletmeleri Personeli

Bir is yerinin, baskasi hesabina veya kendi adina karayolu, demiryolu, havayolu ya da
denizyolu ile uluslararasi yolcu veya mal tasimaciligi yapan ve is yeri merkezi diger AKkit
Tarafta bulunan, dolasan veya sefer yapan personelinden olan bir kimse, bu Tarafin
mevzuatina tabi olacaktir.

Is yeri merkezi akit taraflardan birinde bulunan uluslararasi tasimacilik personelinin
tabi olacag1 mevzuata iliskin aciklamalar asagida yer almaktadir.

3.1. Merkezi Tirkiye’de Bulunan Uluslararasi Tasimacilik isletmelerinde
Calisanlar

llgili htktmler | Anlasmanin 9 uncu maddesi
Idari Anlagmanin 4 unci maddesi
TR/KR 1 Uygulanacak Mevzuat Belgesi

Anlagmanin 9 uncu maddesine gore, is yeri merkezi tlkemizde bulunan bir is yerinin
sigortalisi olarak karayolu, havayolu ya da denizyolu ile uluslararasi yolcu veya mal
tasimaciligi yapan personelin Kore'ye gitmesi durumunda, Ulkemiz sosyal gulvenlik
mevzuatina tabi kalabilmesi icin isvereninin Ek-1'deki "Yurtdigi Gegici GoOrev Talep
Dilekgesi" ile basvurusu Uzerine, sigortali i¢in TR/KR 1 formuleri dizenlenerek iki nushasi
sigortaliya veya isverene verilecektir. S6z konusu belge, sigortalinin ¢alistigi is yerinin bagl
bulundugu SGIM/SGM tarafindan diizenlenecektir.

3.2. Merkezi Kore'de Bulunan Uluslararasi Tasimacilik isletmelerinde
Calisanlar

lgili hukiimler Anlasmanin 9 uncu maddesi
Idari Anlasmanin 4 ncl maddesi
KR/TR 1 Uygulanacak Mevzuat Belgesi

l 'i' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Is yeri merkezi Kore'de bulunan bir is yerinin sigortalisi olarak karayolu, demiryolu,
havayolu ya da denizyolu ile uluslararasi yolcu veya mal tasimacihigi yapan personelin
ulkemize gelmesi durumunda, Kkisi hakkinda Kore sosyal glvenlik mevzuatinin
uygulanmasina devam edilecektir.

Ancak, bu durumda olanlarin Kore'de sosyal glvenligin saglandigini gosterir
ve Kore yetkili kurumunca diizenlenmis KR/TR 1 formdlerinin ibraz etmesi gerekmektedir.

4. Gemide Calisanlar

Akit taraflardan birinin bayradini tasiyan gemide ¢alisanlar bu geminin bayragini
tasidigi akit tarafin mevzuatina tabi olacaktir.

5. Bagimsiz Calisanlar

Bir akit tarafta ikamet eden ve diger akit tarafta veya her iki akit tarafta bagimsiz
calisan Kisi calismalarina istinaden sadece ikamet ettigi tarafin mevzuatina tabi olacaktir.
Her iki akit tarafta calismakta olan veya bir akit tarafta bagimsiz calisan ve diger akit tarafta
istihdam edilen kisi ikamet ettigi Akit tarafin mevzuatina tabi olacaktir.

5.1. Turkiye'de ikamet Eden Bagimsiz Calisanlar

Hgili hikktimler | Anlasmanin 7/2,3 maddesi
Idari Anlasmanin 4 ncl maddesi
TR/KR 1 Uygulanacak Mevzuat Belgesi

Anlasmanin 7 nci maddesinin iki ve tguncu fikralarina gore, Kanunun 4/1-(b) bendi
kapsaminda ikameti Turkiye'de olanlardan, Kore'de bagimsiz c¢alisanlarin, Kurum
mevzuatina tabi kalabilmesi icin ilgilinin EK-1'deki "Yurtdisi Gegici Gorev Talep Dilekgesi”
ile bagvurusu Gzerine, TR/KR 1 formileri diizenlenerek iki nushasi Kore yetkili Kurumuna
ibraz edilmek Uzere bagimsiz ¢alisana verilecektir. S6z konusu belge, bagimsiz calisanin
faaliyetini  surdirdigu  isveren  dosyasinin  bulundugu  SGIM/SGM tarafindan
dizenlenecektir.

5.2. Kore'de ikamet Eden Bagimsiz Calisanlar

[gili hukiimler Anlasmanin 7/2,3 maddesi
Idari Anlasmanin 4 incl maddesi
KR/TR 1 Uygulanacak Mevzuat Belgesi

Anlasmanin 7 nci maddesinin iki ve G¢lincu fikralarina gore bagimsiz calisanlardan
ikameti Kore'de olanlarin, tlkemizde Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda calismasi halinde
ilgili hakkinda Kore sosyal guvenlik mevzuatinin uygulanmasina devam edilecektir.
Ancak, bu durumda olanlarin Kore'de sosyal givenligin saglandigini gésterir ve Kore yetkili
kurumunca diizenlenmis KR/TR 1 formilerini Kuruma ibraz etmesi gerekmektedir.

I I Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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IKINCI BOLUM
AYLIK ISLEMLERI

Ayliklara iliskin olarak Kurum ile Kore irtibat kurumlari arasindaki belge aligverisi
islemleri ilgili SGIM/SGM tarafindan ydurutilecektir. Ancak, yetki devrine iliskin mevzuat
diizenlemesi yapilincaya kadar s6z konusu islemler EHGM tarafindan yapilacaktir.

1. Malulliik, Yashlik ve Olum Ayligi Taleplerine iliskin islemler

Anlasmanin 14 (incti maddesinin birinci fikrasi ve 17 nci maddesinin birinci fikrasina
gore her iki akit tarafta birden ¢alismasi bulunan bir sigortalinin akit taraflardan birindeki
prim 6deme gun sayisi, ayliga hak kazanmaya yetiyorsa bu akit taraf sadece kendi
mevzuatina gore gecen sigortalilik siirelerini dikkate alacaktir.

S6z konusu surelerin bu akit taraf mevzuatina gore ayliga hak kazanmaya yetmemesi
durumunda ise Anlasmanin 14 (ncl maddesinin birinci fikrasina gore diger akit taraftaki
sigortalilik siireleri, ayni zamana rastlamamak kaydiyla birlestirilecektir.

Ayrica, Anlasmanin 14 dncl maddesinin ikinci fikrasina gore difer akit taraftaki
sigortalilik surelerinin birlestirilmesi sonucu ayliga hak kazanilamamasi halinde, akit
taraflarin sosyal giivenlik anlasmasi imzaladigi Gglnci Ulkelerdeki sigortalihk sireleri de
ayni zamana rastlamamak kaydiyla birlestirilecektir.

Anlasmanin 24 (nci maddesi geregi, akit taraflardan birine yapilmasi gereken bir
basvurunun diger akit taraftaki yetkili kuruma yapiimis olmasi durumunda da basvuru ilgili
akit tarafin yetkili kurumuna yapilmis sayilmaktadir.

Ayliklara iliskin Kurum ile Kore irtibat kurumlari arasinda yurutilmesi gereken
islemlerin tamami sigortalinin son ¢alismasinin gectigi SGIM/SGM tarafindan yiiritiilecektir.

Ancak, Kurumdan aylik alan sigortalilarin Anlasma kapsaminda Kore'den aylik
talebinde bulunmalari durumunda, sigortalinin aylik talebine iliskin islemler kisinin aylik
dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan yiritiilecektir.

Anlasma kapsaminda malulliik, yashhk veya 6lum ayliklarina hak kazanilmasi igin
Kanunun 4/1-(a), 4/1-(b) ve 4/1-(c) bendi ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesinde
belirtilen emekli sandiklari kapsamindaki calismalar, Kore'deki sigortalilik sireleriyle ayni
zamana rastlamamak sarti ile birlestirilebilmektedir.

Anlasma, sigortalilarin, Anlasmanin yurirlik tarihinden onceki hizmetlerini de
kapsamakta olup, herhangi bir yardima hak kazanilmasinda bu sureler de dikkate alinacaktir.

_ 1.1, Tarkiye'den Yapilan Malulluk, Yashhk ve Olum Ayhgi Basvurularina
lliskin Islemler

llgili hiikiimler | Anlasmanin 14, 15, 16, 17 ve 18 inci maddeleri, Idari Anlasmanin 3 {incii
maddesi

I I Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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TR/KR 4 Sigortalilik Sureleri Hakkinda Belge

TR/KR 5 Basvuru Sahibi/Odenek Alacak Kisi Icin Irtibat Formu
TR/IKR 6 Yaslihk Ayhgi ve Esler Icin Bélinmis Aylik

TR/IKR 7 Maluliyet ve Oliim Ayhg1 Basvurusu

TR/KR 8 Tibbi Rapor

TR/KR 9 Toptan Odeme Igin Basvuru

TR/KR 5 irtibat kurumlari arasindaki iletisimi saglayan formiler olup Ust yazi
niteliginde kullanilacaktir. TR/KR 5 formulerinin ihdas edilmesinin amaci, tercime islemi
yapiimasina gerek kalmadan iki kurum arasindaki yazismalarin yapilmasidir.

Sigortali, aylik sahibi hakkindaki bilgi ve belgeler gonderilirken TR/KR 5
formdalerindeki ilgili kutucuklar isaretlenecek, TR/KR 4, TR/KR 6, TR/KR 7, TR/KR 8§,
TR/KR 9 formdilerlerinin Kore yetkili kurumuna gonderilmesinde (st yazl yerine
kullanilacaktir.

Turkiye'deki calismalarindan dolayr mistakil aylik hakki bulunmamakla beraber
Anlasma hukimlerine gore aylik talebinde bulunanlar icin Kore'de gecen sigortalilik
strelerini gosterir KR/TR 4 formdlerinin mevcut olmasi gerekmektedir.

Bu formulerin mevcut olmamasi halinde TR/KR 5 formdileri ile birlikte TR/KR 6,
TR/KR 7, TR/IKR 8 veya TR/KR 9 formulerleri dizenlenerek Kore'de gegen sigortalilik
stirelerini gosterir KR/TR 4 formdleri talep edilecektir.

Kore tarafindan KR/TR 4 formuleri doldurularak génderilmesine miteakip aylik
durumu incelenecek ve TR/KR 4 formuleri ile ilgilinin Glkemizdeki sigortalilik streleri ve
ayhk kararina iliskin tst yazi Kore tarafina TR/KR 5 Basvuru Sahibi/Odenek Alacak Kisi
Igin irtibat Formu ile birlikte bildirilecektir.

Sigortalinin  talebinin  Kanunun 4/1-(a) ve 4/1-(b) bentleri kapsaminda
degerlendirilmesi gerekiyorsa aylik taleplerine iliskin formilerlerin diizenlenmesi ve Kore
yetkili kurumuna goénderilmesi islemleri, sigortalinin son c¢alismasinin gectigi ya da
Kurumdan ayhk aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan
yuritilecektir. Bu kapsamdaki sigortalilarin Kore kurumlarindan hizmet isteme ve hizmet
gonderme islemleri de sigortalinin son calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor
olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan yapilacaktir.

Sigortalilarin aylik taleplerine iliskin islemler asagidaki sekilde ydruttlecektir:

1.1.1. Sigortalinin Son Cahlismasinin Gegtigi ya da Kurumdan Aylk Aliyor
Olmasi Halinde Aylik Dosyasinin Bulundugu SGIM/SGM'ye Basvuru Yapmasi

Anlasmaya goére aylik baglanmasi icin SGIM/SGM’lere bagvuran aylik talep
sahipleri, oncelikle yurtdisi islemleri servislerine yonlendirilecektir.

Bu servislerce vyaslilik ayligi talebi icin TR/KR 6, malullik ve 6lim ayli§i talebi
icin TR/IKR 7 ve toptan 6deme talebi icin TR/KR 9 formileri bilgisayar ortaminda
duzenlenecektir. Ayrica sigortalidan bir 6rnedi Ek-2'de yer alan "Sosyal Gilvenlik
Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" ile birlikte varsa Kore'de
gecen sigortalilik stirelerine ait belge 6rnekleri alinacaktir.

l li' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Sigortalinin tlkemizdeki hizmetlerinin toplanmasi, birlestirilmesi ve tespitine yonelik
islemler, yururlukteki usul ve esaslar dahilinde ydruttlecek olup, talep sahibinin Glkemizde
gecen calismalarina ait TR/KR 4 formuleri sigortalinin son calismasinin gectigi ya da
Kurumdan ayhk aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan
diizenlenerek onaylanacaktir.

Malullik ayligi talebi s6z konusu ise, sigortalinin basvurdugu SGiIM/SGM tarafindan
saghk hizmeti sunucusuna sevk edilerek TR/KR 8 formdlerinin diizenlenmesi saglanacaktir.
Sevk isleminde TR/KR 8 formiilerinin kisi bilgilerine iliskin kisimlari SGIM/SGM tarafindan
doldurulacaktir.

Yashhk ayhgr ve esler icin bolinmis aylik talebi halinde TR/KR 6, TR/KR 5
formualerleri, malullik ayhgi talebi durumunda ise TR/KR 7 formdleri ikiser nusha olarak
duzenlenecek olup formilerlerin bir niishasi dosyasinda muhafaza edilecek diger nishasi
TR/KR 5 ekinde Kore yetkili kurumuna goénderilecektir. Bu gdnderme islemi yapilirken
ilgilinin Kore'deki ¢alismalarini gosterir KR/TR 4 ve aylik baglama karari talep edilecektir.

Kurum tarafindan ekleri ile birlikte génderilen formilerleri alan Kore yetkili kurumu,
sigortalinin talebini kendi mevzuati kapsaminda degerlendirecektir. Kore yetkili kurumundan
gonderilen KR/TR 4 ve aylik baglama karari ilgili SGIM/SGM'ye veya Kamu Gorevlileri
Emeklilik Daire Baskanligina (KGEDB) ulastiginda gerekli islem ve kontroller yapilarak
ilgili formilerler dosyasinda muhafaza edilecektir.

Sigortalinin Glkemizdeki aylik talebine iliskin islemlerde yurirlikteki usul ve esaslar
dahilinde, sigortalinin son calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylk aliyor olmasi halinde
aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan yiritiilecek ve aylik karari sigortaliya ve
Kore yetkili kurumuna bildirilecektir.

Kore yetkili kurumundan hizmet isteme islemleri sigortalinin son galismasinin gegtigi
SGIM/SGM tarafindan TR/KR 4 ve TR/KR 5 formiileri ile yapilacaktir.

1.1.2. Sigortalinin Son Cahlismasinin Gegtigi ya da Kurumdan Aylk Aliyor
Olmasi  Halinde Aylk Dosyasinin Bulundugu SGIM/SGM'den Farkli  Bir
SGIM/SGM'ye Basvuru Yapmasi

Anlasmaya goére aylik baglanmasi icin SGIM/SGM’lere bagvuran aylik talep
sahipleri, 6ncelikle yurtdisi islemleri servisine yonlendirilecektir.

Bu servislerce yapilacak kontrol neticesinde sigortalinin  basvurusunun son
calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylk aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'den farkli bir SGIM/SGM'de oldugunun tespit edilmesi halinde, aylik talebini
alan SGIM/SGM’lerce TR/KR 6, TR/KR 7, TR/KR 9 formiilerleri ikiser niisha olarak
duizenlenecek olup batin bolumleri sigortali ile birlikte bilgisayar ortaminda doldurulacaktir.

Malullik ayhgi talebi s6z konusu ise talep sigortalinin basvurdugu SGIM/SGM
tarafindan sigortalinin son calismasinin gectigi ya da kurumdan ayhk aliyor olmasi halinde
aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM'ye yonlendirilecektir. Bu SGIM/SGM tarafindan
sigortalinin basvurdugu ildeki saglhk hizmet sunucusuna sevk islemi yapilacak ve sonrasinda
TR/KR 8 formiilerinin diizenlenmesi islemleri de bu SGIM/SGM tarafindan saglanacaktir.
Sevk isleminde TR/KR 8 formiilerinin kisi bilgilerine iliskin kisimlari SGIM/SGM tarafindan
doldurulacaktir.

l li' Bu belge, glvenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Yaslilik ayligi ve esler igin bolunmus aylik talebi durumunda TR/KR 6, 6lim aylig
talebi durumunda ise TR/KR 7 formuleri, malullik aylgi talebinde ise TR/KR 7 formuleri ile
birlikte TR/KR 8 formdleri de diizenlenecektir. Bir 6rnegi Ek-2'de yer alan "Sosyal Glivenlik
Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" ile birlikte varsa Kore'de
gecen sigortalilik strelerine ait diger belge ornekleri alinarak sigortalinin son ¢alismasinin
gectigi ya da Kurumdan ayhk ahyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'ye gonderilecektir.

Sigortalinin son calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde
aylik dosyasinin bulundugu SGiIM/SGM tarafindan yapilacak diger islemler Genelgenin bu
bolumiunde yer alan "1.1.1. Sigortalinin Son Calismasinin Gegtigi ya da Kurumdan Ayhk
Aliyor Olmasi Halinde Aylik Dosyasinin Bulundugu SGIM/SGM'ye Bagvuru Yapmasi
Halinde" bash@i altindaki agiklamalara gore sonuglandirilacaktir.

_ 1.1.3. Turkiye'de Calismasi Bulunmayanlarin Kore'den Aylik Talebine iliskin
Islemler

Ulkemizde calismasi bulunmayanlarin  Kore'den aylik talebinde bulunmak icin
Kuruma yaptigi basvurulara iliskin tim islemler ilgilinin basvurdugu SGIM/SGM tarafindan
gerceklestirilecektir.

1.1.4. Kanunun 4/1-(c) bendi Kapsamindaki Sigortalilarin Ayhk Talebine iliskin
islemler

Son calismasi Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda olan veya 2829 sayili Kanuna ya da
Kanunun 53 (nct maddesine gdére Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda aylik baglanmasi
gereken sigortalilarin aylik taleplerine iliskin formiler, ikamet edilen veya basvuru yapilan
yerdeki SGIM/SGM tarafindan diizenlenerek iki niisha halinde Kore vyetkili kurumuna
gonderilmek Gizere EHGM KGEDB'ye iletilecektir. Bu kapsamdaki sigortalilarin Kore yetkili
kurumundan hizmet isteme ve hizmet gonderme islemleri aylik alanlaricin EHGM KGEDB
tarafindan, aylik almayanlar igin ise EHGM Kamu Gorevlileri Tescil ve Hizmet Daire
Baskanhg tarafindan yuritulecektir.

2. Kore'den Yapilan Malullik, Yashlik ve Olim Ayhg Taleplerine iliskin
islemler

llgili hikiimler | Anlasmanin 14, 15, 16, 17 ve 18 inci maddeleri, Idari Anlasmanin 3 {inci
maddesi

KR/TR 4 Sigortalilik Sureleri Hakkinda Belge

KR/TR5 Basvuru Sahibi/Odenek Alacak Kisi Icin Irtibat Formu

KR/TR 6 Yaslihk Ayhigi ve Esler Icin Bélinmis Aylik

KR/TR7 Maluliyet ve Oliim Ayli§i Basvurusu

KR/TR 8 Tibbi Rapor

KR/TR 9 Toptan Odeme Igin Basvuru

l l.' Bu belge, glvenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Kore'de ikamet eden sigortalilar, her tarli aylik ve hizmet birlestirme taleplerini Kore
yetkili kurumuna yapacaklardir. Kore yetkili kurumu malullik, yashilik ve 6lim ayhgi ile
hizmet birlestirilmesine iliskin her tirll taleplerini KR/TR 5 ile birlikte KR/TR 4, KR/TR 6,
KR/TR 7, KR/TR 8 ve KR/TR 9 formdlerleri ile sigortalinin son ¢alismasinin gectigi ya da
Kurumdan ayhk ahyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM'ye
gonderecektir.

Kore yetkili kurumlarinca sigortalinin Turkiye'deki son sigortalilik stresinin hangi il
dahilinde gectigi tespit edilmemis ise buna iliskin talepler, EHGM YSEDB'ye intikal
ettirilecek, YSEDB'ce ilgili sosyal giivenlik il middrltgiune/merkezine génderilecektir.

Kore'den gelen ayhk taleplerinin sigortalinin son c¢alismasinin gectigi ya da
Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGiM/SGM'den farkl bir
SGIM/SGM'ye gonderilmesi durumunda, talep geciktirilmeksizin sigortalinin  son
calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'ye iletilecektir.

Talebi alan SGIM/SGM, Kurum mevzuati ve Anlasma hiikimleri kapsaminda
hizmetleri birlestirecek ve karari sigortaliya dogrudan, Kore yetkili kurumuna ise TR/KR 5
ve Ust yazi ile bildirecektir.

Malulliik ayhgi taleplerinde Kore yetkili kurumu tarafindan KR/TR 8 formiileri de
gonderilecektir. Kore'den gelen malullik ayli§i talepleri de Kurum mevzuati ¢ercevesinde
degerlendirilerek, aylik talebi sonuclandirilacaktir.

Sigortalinin aylik talebinin, Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda degerlendirilmesi
gerekiyorsa yukarida sayilan islemler EHGM KGEDB tarafindan yurUtulecektir.

2. Ayliklarin Hesaplanmasi
2.1. Anlasma Kapsaminda Mustakil Aylik Baglanmasi

Anlagsmanin 17 nci maddesinin birinci fikrasina gdére basvuru sahibinin ayhga hak
kazanmasinda sadece Turkiye’deki sigortalilik sdrelerinin yeterli olmasi durumunda,
Kanunun ilgili hikimlerine gore aylik baglama islemleri gerceklestirilecek, Kore'de gegen
stireler ayhgin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Ornek 1: Kore'de 1/1/1993-31/12/1993 tarihleri arasinda 360 giin, Turkiye'de
Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda 1/5/1994-31/12/2014 tarihleri arasinda fasilali olarak
6400 gun calismasi olan ve 14/08/2020 tarihinde yashilik ayhgi talebinde bulunan, 2/3/1966
dogumlu erkek sigortaliya sadece Tirk mevzuatina tabi gecen hizmetleriyle yaslilik ayhgi
baglanabilmesi igin; Tirkiye'deki ilk ise giris tarihine gore (1/5/1994) 25 yillik sigortalilik
siiresi, 5675 prim 6deme glin sayisi ve 54 yas sartlarinin olusmasi gerekmektedir.

Buna gore, yaslilik ayhgi talep tarihinde Tirkiye'de 25 yillik sigortalilik suresi, 6400
gund ve 54 yasi bulunan sigortalinin Kore'de gecen sigortalilik sureleri dikkate alinmaksizin,
ulkemizde gecen calismalarina gére mustakil yashlik ayhgr baglanacaktir.

Ornek 2: Kore'de 1/2/1993-31/12/1994 tarihleri arasinda 690 giin; Tirkiye’de
23/1/1995-31/5/2020 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda 9128 gilin hizmeti
bulunan 1/1/1962 dogumlu erkek sigortali 14/10/2020 tarihinde yashlik ayhgi talebinde
bulunmustur.

l li' Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda gecen hizmetleri dikkate alindiginda talep tarihi
itibariyle 55 yas ve 25 tam yil prim 0deme hizmet kosullari olusmustur. Kore'de gegen
sigortalilik stireleri dikkate alinmaksizin ilgiliye mastakil yashlik ayligi baglanacaktir.

2.2. Anlasma Kapsaminda Kismi Aylik Baglanmasi

Anlasmanin 14 {nct maddesinin birinci fikrasi ve 17 nci maddesinin ikinci fikrasi
geregince, Turkiye'deki sigortalilik stirelerinin ayliga hak kazanmaya yetmemesi durumunda,
ayni zamana rastlamamak kaydiyla Kore'deki surelerle birlestirilerek aylga hak kazanma
durumu degerlendirilecektir. Aylik baglama islemi yapilirken sadece Turkiye’de gecen
calismalara ait prime esas kazanclar dikkate alinacaktir.

Kismi aylik, (Toplam prim 6deme giin sayisi Uzerinden hesaplanan teorik aylik
miktarl x Tlrk mevzuatina goére gecen prim ddeme giin sayisi) / (Toplam prim dédeme gln
sayist) formuliine gore hesaplanacaktir.

Ornek 1: Kore'de 1/1/1993-31/3/1998 tarihleri arasinda fasilali 1890 giin, Tiirkiye'de
Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda 1/6/2002-31/3/2018 tarihleri arasinda fasilali olarak 4000
gun calismasi olan ve 2/10/2020 tarihinde yaslilik ayligi talebinde bulunan 5/6/1964
dogumlu erkek sigortaliya sadece Tirk mevzuatina tabi gecen hizmetleriyle yashhk ayhgi
baglanabilmesi icin; Tlrkiye'deki ilk ise giris tarihine gore (1/6/2002) 25 yillik sigortalilik
stresi, 4500 prim 6deme gin sayisi ve 60 yas veya 7000 prim 6deme gln sayisi ve 60 yas
sartlarinin olusmasi gerekmektedir.

2/10/2020 tarihli talebe gore, Turkiye'deki calismalar ile aylik baglanmasi igin gerekli
olan yas, prim 6deme glin sayisi ve sigortalilik siresi sartlari olusmadigindan ilgiliye
mastakil yashlik ayligi baglanmasina imkan bulunmamaktadir.

Ancak, Kore'de calismaya baslanilan 1/1/1993 tarihinin Anlasmanin 14 (nci
maddesinin besinci fikrasina gore ilk ise giris tarihi olarak kabul edilerek kismi yashlik ayligi
baglanabilmesi icin 25 yillik sigortalilik suresi, 5675 prim 0deme gun sayisi ve 54 yas
sartlarinin olusmasi gerekmektedir. Yaslilik ayligi talep tarihi itibariyle aylik baglama sartlari
olustugundan ilgiliye Kore sireleri de dikkate alinarak kismi yaslilik ayligi baglanacaktir.

Aylik baglanirken sadece Tulrkiye’de gecen calismalara ait prime esas kazanclar
dikkate alinmak suretiyle Turkiye'de ve Kore'de gegen toplam 5890 giin uzerinden teorik
aylik hesaplanacak ve bulunan tutarin Turkiye'de gecen 4000 gun ¢alismaya istinaden 0,6791
(4000/5890 = 0,6791) orani kismi aylik olarak 6denecektir.

Ornek 2: Kore'de 20/11/1995-25/10/2007 tarihleri arasinda 4296 gun; Tirkiye’de
18/01/1983-31/12/1994 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda 4304 gin
hizmeti bulunan 1/1/1960 dogumlu erkek sigortali 1/10/2020 tarihinde ayhk talebinde
bulunmustur.

Talep tarihi itibariyla 60 yasinda olan sigortaliya 15 tam yil prim tzerinden yaslhlik
ayhgdr mevzuatimiza goére mustakil yashihk ayhgr baglanamayacagindan, 1/11/2020 tarihi
itibariyle (4304/8600 = 0,5005 sabit sayi oraniyla ) kismi yaslilik ayhgi baglanacaktir.
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3- Ortak Hukumler
3.1. Bir Yildan Az Sigortalilik Sireleri

Anlasmanin 15 inci maddesi geregi bir akit tarafin mevzuatina gére gecen sigortalilik
strelerinin bir yildan az olmasi (prim 6deme gin sayisinin 360 gunden az olmasi)
durumunda, bu sdreler bir yardim hakkinin sadece bu sigortalilik surelerine istinaden
kazanilmis olmasi hali hari¢ olmak (zere, ilgili akit tarafca aylik hesabinda dikkate
alinmamaktadir. Ancak, bu durum akit taraf mevzuatina gore bir yardim hakkinin sadece stz
konusu sigortalilik strelerine istinaden kazaniimig olmasi halinde gecerli degildir.

Bir yildan az sigortalilik suresi bulunmasi nedeniyle Kurumumuzca sdzlesme ayligi
baglanamayanlarin s6z konusu sireleri talepte bulunmalari halinde Kanunun 31 inci ve 36
ncl maddeleri kapsaminda toptan édeme olarak degerlendirilecektir.

Ornek: Kore'de 1/1/1991-30/9/1991 tarihleri arasinda 270 giin, Tirkiye'de 4/1-(a)
kapsaminda 1/6/1992-31/12/2019 tarihleri arasinda fasilali olarak 5380 glin ¢alismasi olan ve
12/7/2020 tarihinde yashhk ayligi talebinde bulunan 2/5/1963 dogumlu Tirk vatandasi erkek
sigortallya sadece Tirk mevzuatina tabi gecen hizmetleriyle yashlik ayligi baglanabilmesi
icin; Turkiye'deki ilk ise giris tarihine gore (1/6/1992) 25 yillik sigortalilik suresi, 5600 prim
6deme glin sayisi ve 53 yas sartlarinin olusmasi gerekmektedir.

12/7/2020 tarihli talebe gore, Turkiye'deki ¢alismalar ile 25 yil sigortalilik stresi ve
53 yas sarti olusmakla birlikte, ilgilinin 5600 prim 6deme gun sayisi olmadigindan mstakil
yaslilik ayhigi baglanmasina imkan bulunmamaktadir.

Ancak, Kore'de calismaya baslanan 1/1/1991 tarihi ilk ise giris tarihi olarak
alindiginda kismi yaslilik ayhgi baglanabilmesi icin 25 yillik sigortalilik stresi, 5525 prim
6deme glin sayisi ve 52 yas sartlarinin olusmasi gerekmektedir.

Buna gore, Turkiye'de ve Kore'de gecen toplam 5650 gin (5380+270) ile aylik
baglama sartlari olustugundan ilgiliye tahsis talebini takip eden aybasindan itibaren
Anlasmaya istinaden kismi yaslilik ayhigr baglanacaktir.

3.2. Kanun'un Ek 19 uncu Maddesinin S6zlesme Ayliklari icin Uygulanmamasi

5510 sayili Kanunun ek 19 uncu maddesinde, bu Kanun veya bu Kanunla yurirlikten
kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerine gore malullik ve yashlik sigortasindan 6denen aylhklar ve
ayliklar ile birlikte her ay itibariyla yapilan ddemeler toplaminin dosya bazinda, 8/2/2006
tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesi uyarinca yapilacak ek ddeme dahil 1.500 Tlrk
Lirasindan az olamayacagi, ayni maddenin tclncu fikrasinda ise uluslararasi sosyal guvenlik
sOzlesmeleri  geregince baglanan kismi ayliklar icin bu madde hukumlerinin
uygulanmayacagi 6ngoralmastur.

Bu kapsamda, bu Genelgenin 2 nci bolumindeki kismi aylik hesaplamasina iliskin
"2.2. Anlasma Kapsaminda Kismi Aylik Baglanmasi” bashgi altindaki formilde yer alan
teorik aylik hesaplanirken de Kanunun ek 19 uncu maddesinde yer alan 1.500 Tlrk Lirasina
yukseltme islemi yapilmadan sabit say1 bulunarak aylik baglama islemi sonuclandirilacaktir.

UCUNCU BOLUM
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TIBBi KONTROLLER

Anlasma ve idari anlagsma kapsaminda yapilan tibbi kontrollere iliskin usul ve esaslar
asagida yer almaktadir.

Igili hikGmler |ldari Anlasmanin 8 inci maddesi

TR/KR 8 .
KR/TR 8 Tibbi Rapor

idari Anlasmanin 8 inci maddesi uyarinca, bir akit taraf Ulkesinde ikamet eden
kimselerin maluliyet durumlarinin tespit edilebilmesi icin bir taraf mevzuatina gore
ongorulen tibbi kontroller, yetkili kurumun talebi Uzerine ve yetkili kurumun hesabina
ilgilinin ikamet ettigi yerdeki kurum tarafindan yapilacaktir.

Buna gore, idari Anlasmanin 8 inci maddesinde belirtildigi tizere yetkili kurumun
talebine istinaden, ikamet edilen tlke kurumu, ilgilinin tibbi kontroliinu yaptirarak masraflari
6denmek Uzere diger akit tarafa Ust yazi ile bildirilecktir.

UCUNCU KISIM _
ANLASMA UYGULAMALARINA iLiSKiN ORTAK VE DIGER HUSUSLAR

1. Basvurularin Alinmasi

Anlagsmanin 24 (ncl maddesi geregi, akit taraflardan birinin yetkili kurumuna
gonderilmesi gereken talep, bildirim veya itiraz diger akit taraf yetkili kurumuna verilmis
olmasi durumunda, talep, bildirim veya itiraz ilgili akit taraf kurumuna verilmis
sayllmaktadir. Bu sekilde Kore yetkili kurumuna gonderilmesi gereken ancak Kuruma intikal
eden talep, bildirim veya itirazlar geciktirilmeksizin Kore yetkili kurumuna génderilecektir.

Ayni sekilde Kuruma verilmesi gerektigi halde Kore yetkili kurumuna verilmis olan
talep, bildirim veya itirazlar, Kore yetkili kurumu tarafindan ilgili formiler ile Kuruma
gonderilecektir.

2. Aylik Taleplerine iliskin islemler

Talep tarihinden 6nce Kore'de ¢alismasi bulunan Kanunun 4/1-(a) ve 4/1-(b) ve
4/1-(c) bendi kapsamindaki sigortalilarin veya 6limu halinde hak sahiplerinin Turkiye'deki
prim 6deme gun sayisinin mistakil aylik baglanmasina yeterli olmasi durumunda baglanacak
aylik Anlasma kapsaminda degerlendirilecektir.

Kanunun 4/1-(c) bendi kapsamindaki sigortalilarin Anlasma kapsamindaki aylik
baglama islemleri EHGM KGEDB tarafindan yurutiilecektir.

Anlasma kapsaminda aylik talep basvurularina ve aylik baglama islemlerine iliskin bu

Genelgede yer almayan hususlarda Sosyal Sigorta islemleri Ydnetmeligi hukimleri ile
6/11/2018 tarihli ve 2018/38 sayili Genelge hukumleri uygulanacaktir.

3. irtibat Kurumlari ile Yapilacak Yazismalar
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Kore'deki ilgili irtibat kurumlarinin adresleri, Kurum intranet sayfasinda “Kurumsal/
Dokimanlar/ Yurtdisi/  Yabanci Ulke Sigorta Kurumlarinin  Adresleri” bélimiinde
yayinlanmistir.

Ayliklara iliskin olarak Kurum ile Kore irtibat kurumlari arasindaki belge alisverisi
islemleri yetkine devrine iliskin mevzuat diuzenlemesi yapilincaya kadar EHGM tarafindan
yuritilecektir.

Yazismalarda akit taraflardan birinin resmi dili kullanilacaktir.

4. Kisisel Verilerin Korunmasi

Anlagsmanin 21 inci maddesine gore, bir akit tarafin mevzuatinda aksine hikim
bulunmadik¢a, bu Anlasma uyarinca bir akit tarafin yetkili makamlari veya yetkili
kurumunca dider akit tarafin yetkili makamlari veya yetkili kurumuna aktarilan bir kisi
hakkindaki bilgi, sadece bu Anlasmanin ve bu Anlasmanin tatbik olundugu mevzuatin
uygulanmasi amaciyla kullanilmaktadir. Bir akit tarafin yetkili makami veya yetkili
kurumunca alinan boyle bir bilgi akit tarafin mahremiyetinin korunmasi ve kisisel bilgilerin
gizliligi hakkindaki mevzuata tabi olacaktir.

5. istatistiki Verilerin Degisimi

lHgili hikktimler | Idari Anlasmanin 9 uncu maddesi
TR/KR 10 Istatistik Verilerinin Degisimi Formu
KR/TR 10

Akit taraflar Anlasma kapsaminda dizenlenen, uygulanan mevzuata iliskin belge
sayisi ve Anlasma kapsaminda yapilan yardim ve ayliklarla ilgili istatistiki bilgileri her yil
TR/KR 10 ve KR/TR 10 formdileri ile birbirlerine iletecektir. Bu formiler ayrica yardim
tirlerine gore yararlanici sayisi ve édenen toplam aylik ve yardim tutarina iliskin bilgileri
icerecektir.

6. Yururlukten Kaldirilan Dizenlemeler

2015/21 sayili Turkiye-Kore Sosyal Guvenlik Anlasmasi Genelgesi, bu Genelgenin
yayim tarihinden gecerli olmak Gzere yarirltkten kaldiriimistir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

ismail YILMAZ
Kurum Bagkani V.
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EKLER :

Ek-1 : Yurt Disi Gegici Gorev Talep Dilekgesi
Ek-2 : Sosyal Guvenlik Sozlesmelerine Gore
Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
Merkez ve Tasra Teskilatina Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina
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