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T.C. 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI 
……………………… Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü 

……………………………… Sosyal Güvenlik Merkezi 
 
 

 Şirketimiz ………………………….. sigorta sicil numaralı çalışanlarından …/…/…… 
doğumlu …………………………………..   ……………………………..’da şirketimiz adına 
… /… /…… - … /… / …… tarihleri arası görevlendirilmiş / tarihleri arası uzayan görevi 
nedeniyle görevlendirilmiş olup görev bitim tarihine kadar gerekli olan ……………………… 
formülerinin verilmesini, 
 Ayrıca, görev bitim tarihine kadar olan primlerinin firmamız tarafından yatırılacağını, 
görev bitim tarihinden önce personelimizin işten ayrılması halinde Sosyal Güvenlik İl 
Müdürlüğünüze/ Sosyal Güvenlik Merkezinize bildirileceğini, konuyla ilgili firmamızın 
sorumluluğunda olan görevlerimizi yerine getireceğimizi taahhüt ederiz. 
 Yurt dışı işçi hizmetler servisine yapmış olduğumuz tüm evrak işlerinde şirketimiz 
çalışanlarından ……………………………… yetkilidir.  
 Gereğinin yapılmasını müsaadelerinize arz ederiz. 
 
 

Firma Yetkilisinin 
Adı Soyadı 

Kaşe – İmza 
 

 
 
 
 
Ekler: 
Ek-1: Görev yazısı 
Ek-2: Yurt dışındaki işyeri ile Türkiye’deki işveren arasındaki ilişkiyi kanıtlayan belge 
Ek-3: Gideceği ülkedeki işyeri bilgileri 
Ek-4: Uzayan görev süresi için uzatmaya ilişkin gerekçe  


