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1- Genel A¢iklamalar

27/3/2018 tarihli ve 30373 sayili 2. Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 7103 sayili Vergi Kanunlar1 ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 43 iincii maddesi ile 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununa gegici
20 nci madde eklenmis olup, anilan maddede;

“2017 ylinda Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitl
sigortali sayisi ortalamast 1 ila 3 olan, imalat sektoriinde faaliyet gosteren ve bu sektorde ustalik
belgesi sahibi olunan ozel sektore ait igyerlerince, ise giris tarihi itibariyla 18 yasindan biiyiik ve
25 yasindan kiigiik sigortalilardan ve Kuruma kayitl issizler arasindan olmak kaydiyla 1/1/2018
tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi
kapsaminda ise alinanlarin; ise girdikleri aydan dnceki ii¢ aylik siirede toplam on giinden fazla
5510 sayu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmemis olmalari ve istege bagl sigortalilik hari¢ 5510 sayili Kanunun 4
tincii maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi kapsaminda sigortali olmamalar:, 2017 yilinda
isverinden Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar
ve prim hizmet beyannamelerinde kayitl sigortall sayisinin ortalamasina ilave olmalart kaydiyla,
ise alindiklart tarihten 2018 yili Aralik ayi/donemine kadar gegerli olmak iizere, destek kapsamina
giren sigortalilar icin 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang
alt simrt iizerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda bu
isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna ddeyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek suretiyle
isverene prim destegi saglanir ve destek tutart Fondan karsilantr.

Destek kapsamindaki sigortalilar icin birinci fikrada belirtilen prim destegiyle birlikte
2018 yilh Aralik ayina/donemine kadar gecerli olmak iizere; sigortalimin destek saglanan aya
iligkin prim o6deme giin sayisimin 53,44 Tiirk lirasi ile ¢arpilmast sonucu bulunacak tutar, iicret
destegi olarak Kurum tarafindan igverene ddenir ve destek tutart Fondan karsilanir.

Bu maddeyle saglanan prim ve iicret destegi 2018 yili Aralik ayi/donemini ge¢memek
tizere, sigortalinin ise alindig ayi takip eden ilk aydan baslamak iizere her ikinci ay i¢cin uygulanir.

Bu madde kapsamina giren isyerleri en fazla iki sigortall icin destekten yararlanir.
Isyerlerinde destekten yararlamilacak azami sigortali sayisum  degistirmeye ve destekten
yararlanilacak toplam sigortali sayisini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Isyeri ile ilgili aylik prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin yasal siiresi icerisinde verilmemesi, primlerin yasal siiresinde ddenmemesi ve
Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borcu bulunmast durumlarinda bu maddede belirtilen destekten yararlamilamaz. Ancak
Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
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gecikme zammi bor¢larmmi 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ettiren ve
taksitlendiren veya ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran isverenler bu taksitlendirme veya
yapiulandirma devam ettigi siirece bu madde hiikmiinden yararlandirilir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilmis olan sigortalimin isten ayrilip yeniden ise
baslamasi halinde, bu maddede belirtilen sartlarin saglanmast kaydiyla 2018 yili Aralik
ayi/donemini gecmemek tizere soz konusu sigortalidan dolayi bu destekten yararlanilir.

Bu madde kapsaminda Fon tarafindan isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik gelen
destek tutarinin sigortaliya 6denmesi isverenden talep edilemez.

2018 yiuinda 5510 sayili Kanun kapsamina alinan isyerleri ile daha dnce Kanun
kapsamina alindigr halde 2017 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumuna aylik prim ve hizmet belgesi
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen ve 2018 yilinda ilk defa sigortali
bildiriminde bulunan isyerleri bu maddede yer alan destekten yararlanamaz.

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras: kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararast
anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan
alim ve yapium islerine iligkin igyerleri ve sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve
yurtdisinda ¢aligsan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdigi kisileri sigortall
olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortaliy fiilen calistirmadigr tespit edilen isyerleri hakkinda,
5510 sayili Kanunun ek 14 tincii maddesi uyarinca islem yaptlir.

Ise girig tarihi itibariyla sigortalimin, isverenin birinci derece kan veya kayin hismi ya da
esi olmast durumunda soz konusu sigortalidan dolayir bu maddede yer alan destekten
yararlanilamaz. Sigortalinin ise giris tarihinden sonra igverenle arasinda olusan hisimlik veya
evlilik durumlar destekten yararlanmay: etkilemez.

Bu madde kapsamindaki desteklerden yersiz  yararlamildiginin  tespiti  halinde;
yararlanilan sigorta primi destegi tutari igverenden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin
ikinci fikrast uyarinca gecikme cezast ve gecikme zammu ile birlikte Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan, yararlanilan ticret destegi tutari ilgili destek odemesinin/Gdemelerinin yapildig
tarihten itibaren yasal faiziyle birlikte Kurum tarafindan isverenden tahsil edilir.

Bu madde kapsamindaki destekten yararlanilan ayda aymi sigortall icin diger sigorta
primi tesvik, destek ve indirimlerden yararlanilamaz. Bu destekten yararlanilmayan ayda destek
kapsamina giren sigortalidan dolayi, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi ile aymi maddenin ikinci fikrasinda yer alan prim indirimi disindaki diger sigorta primi
tesvik, destek ve indirimlerden yararlanilamaz.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.”
hiikiimleri yer almaktadir.

4447 sayilh Kanunun gegici 20 nci maddesinde yer alan prim destegi 1/1/2018
tarihinden itibaren gecerli olmak tizere 27/3/2018 tarihi itibariyla yiirtirlige girmis olup
uygulamanin usul ve esaslari asagida aciklanmistir.

2- 4447 Sayih Kanunun Gegici 20 nci Maddesinde Yer Alan Prim Desteginden
Yararlanmilmasina Iliskin Usul ve Esaslar

4447 sayilh Kanunun gegici 20 nci maddesinde yer alan prim desteginden
yararlanilabilmesi i¢in,

Sigortal1 yoniinden;
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a) 1/1/2018 ile 30/11/2018 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

b) Tiirkiye Is Kurumu’na kayitl issiz olmasi,

¢) Ise giris tarihi itibarryla 18 yasindan biiyiik 25 yasindan kiigiik olmasi,

d) ise giris tarihinden 6nceki {i¢ aylik siirede toplam on giinden fazla 5510 say1li Kanunun
4 tncii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (¢) bentleri kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilmemis olmalar1 ve istege bagli sigortalilik hari¢ 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olmamalari,

e) Ise giris tarihi itibariyla sigortalnin, ger¢ek kisi isverenin ya da adi ortakliklarda
ortaklardan her birinin birinci derece kan veya kayin hismi ya da esi olmamasi,

Isyeri yoniinden;

f) Imalat sektoriinde faaliyet gosteren 6zel sektor isverenine ait olmast,
g) Imalat sektoriinde ustalik belgesi sahibi olunmasi,

h) Isyerine iliskin 2017 yilinda Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith
sigortal1 sayis1 ortalamasinin 1 ila 3 olmasi,

1) Sigortalinin ise alindig1 igyerine ait 2017 yilinda Kuruma bildirilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olarak ¢alistirilmast,

1) Aylik prim ve hizmet belgesinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal
siiresi i¢inde Kuruma verilmesi,

j) Tahakkuk eden primlerin yasal siiresi i¢inde 6denmesi,

k) Yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borg¢larinin bulunmamasi,

1) Calistirdig1 kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilart fiilen
calistirmadig yoniinde herhangi bir tespitin bulunmamasi

sartlarinin birlikte gergeklesmesi gerekmektedir.

3- Destekten Yararlamlabilmesi icin Genel Sartlar
a) Sigortalinin 1/1/2018 ile 30/11/2018 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi

4447 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesinde yer alan prim desteginden 1/1/2018 ile
30/11/2018 tarihleri arasinda (bu tarihler dahil) ise almman sigortalilardan dolay1
yararlanilabilecektir.

Buna karsin, 31/12/2017 tarihi ve dncesinde ige alinanlar ile 1/12/2018 tarihi ve sonrasinda
ise alinan sigortalilar i¢in bahse konu destekten yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

b) Sigortalinin Tiirkiye is Kurumu’na kayith issiz olmasi

4447 sayilh Kanunun gegici 20 nci maddesinde yer alan prim desteginden
yararlanilabilmesi i¢in 1/1/2018 ile 30/11/2018 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilarin ise giris
tarihi itibartyla Tiirkiye Is Kurumu’na kayith issiz olmasi gerekmektedir.

¢) Sigortalinin 18 yasindan biiyiik 25 yasindan kii¢iik olmasi

4447 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesinde yer alan prim desteginden
yararlanilabilmesi i¢in, sigortalinin ise giris tarihi itibariyla 18 yasindan biiyiik, 25 yasindan kiiciik
olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla ise giris tarihi itibariyla yasi, 18 yil 00 ay 00 giin (dahil) ile 24
yil 11 ay 29 giin (dahil) arasinda olan sigortalilardan dolay1 anilan maddede belirtilen diger
sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla bahse konu destekten yararlanilmasi miimkiin olacaktir.

Ornek 1: Dogum tarihi 15/6/1999 olan sigortalimn 11/6/2018 tarihinde ise alindig
varsayuldiginda,

Ise giris tarihi 2 11/6/2018

Dogum tarihi 2 15/6/1999

Ise giris tarihi itibariyla yasi: 18 yil 11 ay 26 giin
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Ornek 2: Dogum tarihi 4/10/1990 olan sigortalimn 23/5/2018 tarihinde ise alndig
varsayldiginda,

Ise giris tarihi 2 23/5/2018

Dogum tarihi 2 4/10/1990

Ise giris tarihi itibariyla yasi: 27 yil 7 ay 19 giin

alan destekten yararlanilamayacaktir.

d) Sigortalinin ise alindig: tarihten onceki ii¢ ayhk siirede on giinden fazla 5510 sayih
Kanunun 4/1-a, 4/1-b, 4/1-c bentleri kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmemis
olmalar

1/1/2018 ile 30/11/2018 tarihleri arasinda ise alinan sigortalidan dolay1 4447 sayili
Kanunun gecgici 20 nci maddesinde yer alan destekten yararlanilabilmesi ig¢in, sigortalinin ise
alindig1 tarihten dnceki ti¢ aylik donemde toplam on giinden fazla;

- 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda
gerek ise alindigr isyerinden, gerekse farkli bir isyerinden Kurumumuza verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli olmamasi,

- Istege bagli sigortalilik hari¢ 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda sigortali olmamalari,

-5510 sayilh Kanunun Ek 6 nct maddesi ve Ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda sigortali olmamalari,

gerekmektedir.

Ornek: (D) Limited Sirketinde 10/1/2018 tarihinde ise alinan;

- (K) sigortalisimin en son 5510 sayili Kanunun 4/1-a kapsaminda 2017/Eyliil ayina iliskin
aylik prim ve hizmet belgesi ile 30 giin iizerinden Kurumumuza bildirildigi,

- (L) sigortalistmin 5510 sayili Kanunun 4/1-a kapsaminda 2017/Ekim ayinda 4 giin,
2017/Kasim ayinda 6 giin, 2017/Aralik ayinda 1 giin aylik prim ve hizmet belgesi ile Kurumumuza
bildirildigi,

-(M) sigortalisimin 2017/Kasim ayinda 5510 sayili Kanunun 4/1-b kapsaminda 9 giinliik
sigortaliligimin oldugu ve 2017/Kasim aymda 5510 sayili Kanunun 4/1-a kapsaminda 3 giin aylik
prim ve hizmet belgesi ile Kurumumuza bildirildigi varsayildiginda;

maddede aranilan diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla sadece (K) sigortalisindan
dolayr prim desteginden yararlanilmasi miimkiin olacak, buna karsin (L) ve (M) sigortalilarindan
dolayi, ise giris tarihlerinden dnceki ii¢c aylik siirede toplam on giinden fazla Kurumumuza sigortali
olarak bildirildiginden bahse konu destekten yararlaniimas: miimkiin olamayacaktir.

Diger taraftan, sigortalilarin;

- Aday crrak, ¢irak veya isletmelerde mesleki egitim gormesi nedeniyle 7 veya 42 nolu
belge tiirii se¢ilmek suretiyle,

- Mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler, mesleki ve teknik ortaggretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren
ogrenciler, kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nct maddesine tabi olarak kismi zamanli calistirilan
Ogrencilerden aylik prime esas kazang tutari, giinliikk prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan
fazla olmamasi nedeniyle 22, 43, 49 ve 50 nolu belge tiirii se¢ilmek suretiyle,

- Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen kurslara katilmis olmasi nedeniyle 46 nolu belge tiirii
secilmek suretiyle,

- Ceza infaz kurumlan ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri
tinitelerde ¢aligtirilan hiikiimlii ve tutuklular i¢in 19 nolu belge tiirii se¢ilmek suretiyle,
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